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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengii inc vafen Trklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hzinenir tkblde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyetts tezahir
edebi,istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hittin dinyada emsali gortimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfatlerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e It, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Degerli Egitim Ailemiz ve Paydaslarimiz,

Giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda egitim, sadece bilgi aktaran bir siire¢ olmanin 6tesine gegerek bireyin topluma faydali bir birey olmasini
saglamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, ilkokulumuzun gelecege yonelik hedeflerini ve bu hedeflere ulagsma yollarim belirleyen 2024-2028
Stratejik Plan ¢alismamizi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Stratejik planimiz, okulumuzun egitim kalitesini artirma, 6grenci basarisim gelistirme, ¢alisanlarimizin motivasyonunu yiikseltme ve tiim
paydaslarimizla giiclii bir iletisim kurma vizyonu {izerine sekillenmistir. Bu siiregte, okulun tiim giiclii ve gelisime ag¢ik yonlerini dikkate alarak,
stirdiiriilebilir ve gelisim odakli bir yol haritas1 olusturmay1 hedefledik.

Bu plan, okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve 6grencilerimizin katkilartyla hazirlanmis olup, dniimiizdeki yillar boyunca egitimin her alaninda
lyilesme ve gelisme saglayacak stratejik adimlar1 icermektedir. Egitimde kaliteyi yakalamak ve her 6grencimizi potansiyelinin en iist diizeyine

cikarmak en biiylik hedefimizdir.

Inaniyoruz ki, bu stratejik planin basariyla uygulanmasi, okulumuzu gelecege giivenle tasiyacak ve iilkemizin aydinlik nesillerini yetistirme
yolunda 6nemli bir adim olacaktir.

Tim emegi gecenlere tesekkiir eder, basarilarla dolu bir egitim-6gretim yili dileriz.

Ahmet KOCAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani

Ahmet KOCAK Okul Miudiirii Ahmet KOCAK Okul Midiiri
Himmet BESKARDES Miidiir Yardimcis: | Himmet BESKARDES Midiir yardimcisi
Dilara ARIKBAS Ogretmen Mert YAZICI Ogretmen

Mutlu GUVENDIK OAB Baskan1 Onur TOPBAS Ogretmen

Adnan ERCAN OAB yonetim Aynur YILMAZ Ofretmen

kurulu tiyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Inonii Tlkokulu, 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirligtimiiziin
Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar: - {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi

ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmaistir.



INONU ILKOKULU

Tarihi bakimdan Cumhuriyet 6ncesi yillara dayanmaktadir. Bu donemde medrese olarak kullanilan bina, 1928 yilinda yapilan
onarimla Cumhuriyet devri Ilce merkez ilkokulu olarak yeni yazi ile Egitim ve dgretime baslamustir. 1984 yilinda yapilan teklif ile ismi
Inénii Ilkokulu olarak degistirilmis, 1988 yilinda kendi Okulunu Kendin Yap kampanyast ile simdiki haline déniistiiriilmiistiir. 2009 yilinda
yapilan ek bina ile 1. ve 2. kademe ayrilmis. 2012 yilinda yapilan degisiklikle Indnii Ortaokulu ve Ilkokulu olarak hizmet vermistir. 2013 -
2014 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz déniistiiriilerek eski bina Inonii Ilkokulu yeni bina ise Sehit Muhammed BOZARSLAN
Ortaokulu olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

2018 yilinda bahge alanina parke tas dosenmis, dis cephe kaplamasi yapilmis ve ¢at1 yenilenmistir. 2021 yilinda ise merdivenler
onarilarak, korkuluk yapilmis, 2022 yilinda okul giris kapilar1 yenilenmistir.2022 yilinda yapilan depreme dayaniklilik testi sonucunda
gliclendirme karar1 verilmis olup 2023 yilinda gii¢glendirme programia alinmistir. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Tlcesi:ADILCEVAZ
Orta Mahallesi, Lise Caddesi, No. 34/2 oqor " oA "
Adres: . Coprati Komum (inkg: | M 0 D
Adilcevaz / BITLIS T
Telefon Numarasy: | 0434 311 44 27 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 879441@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: adilcevazinonuilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 879441 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Calisan Sayisi 18
Kiz 184 Kadmn 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 182 Erkek 3
Sayis1
Toplam 366 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 20 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:879441@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 0 2

Simif Ogretmeni 2 10 12

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 13 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3759

Okul Kapal1 Alan (m2) 640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 23 28 51 3/ A SINIFI 16 12 28

1/ A SINIFI 14 12 26 3/B SINIFI 16 13 29

1/B SINIFI 12 15 27 3/C SINIFI 16 13 29

1/C SINIFI 13 14 27 4/ A SINIFI 14 12 26

2/ A SINIFI 14 15 29 4/B SINIFI 16 11 27

2/B SINIFI 12 18 30 4/C SINIFI 11 8 19

2/C SINIFI 6 11 17

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2022 1771,61 TL 0TL
2023 5671,61 TL 0TL
2024 0TL 0TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadur.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

'YARDIMCIS!
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirta/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Kendini gelistiren, gelisime agik 6grencilerin olmasi
e Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmasi
e Ogrencide disiplin anlayisinin yeterli olmasi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmas:
e Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmas:
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biittin imkanlarmin yeterli olmasi.
e Okul bahgesinin yeterli biiytikliikte olmasi
e Okul bahgesinin duvarla gevrili olmasi

15



Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
e Giivenlik kameralarinin olmasi
e Yeterli miktarda fotokopi makinesinin olmasi
Bitce o llce Milli egitim miidiirltigtimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.
e Okulda gorev yapan personelin aylik yaptig1 yardimlar
Yonetim Stiregleri ® Yonetim stirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak
basaril1 bir yonetim stireci olmasi.
e Yapilmasi planlanan calismalar zamaninda ve aksatilmadan gerceklestirmektedir.
[letisim Siirecleri e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler e Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
e Ogretmen sirkiilasyonunun olmasi
Veliler e Baz velilerin 6grencilerin egitim-6gretimine yeterince 6nem vermemesi.
Bina ve Yerleske e Fiziki imkanlarmin yetersizligi
e Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi
Donanim e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Miilki ve yerel yetkililere olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik
Sosyolojik Velilere kisa stirede ulasilmasi
Okula toplu ulasimin kolay olmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir guirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

17



Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

18



Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

[lkokulda devamsizlik

[lkokulda okul terki

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Yetislin okuryazarlik egitimi

N NG| =W N

Ozel 6gretimin pay1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmas:
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

19



Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Egitsel degerlendirme ve tanilama

N=Re BN Bie

Sinif tekrar orani

10 | Yabana dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

O R (J (DU |W N[

Bitiinsel bir izleme- degerlendirme sisteminin kurulmasi

—
o

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ttirk mili egitim sisteminde Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli birlik ve biittinliik igcinde kendine gtivenen, tilkesini seven,
tretken, cagdas, arastirmaci bilim ve teknolojilerden yararlanan, yenilikleri takip eden, sorumluluk duygusu olan 6grenciler
yetistirmektir. Elestirel diistinebilen ve ¢6ztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarls, yaratict
ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik
degerleri gozeten arastirmalar yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve

bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Egitim 6gretim kalitesini stirekli ytiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonden gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmus,
nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluglini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yan sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda ytirtitiillen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmin saglanmasi
esastir.
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9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin tiniversite

olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 | 2028
PG11la Kayit bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 50 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
SR 0 75 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
y 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100
o e 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

11.2 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Olfu'I. Stratejik Plan Ekibi ve 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.14 |kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor eksiklikleri [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.

1.1.5 Hayatbqu t‘)grer?me kapsaminda kurslar hakkinda veliler Miidiir Yardimeis: Her ayn son haftas:
bilgilendirilecektir.

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy takip

eden ve dlcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 15 25 50 60 70 80
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Simif) 85 90 95 95 100 100
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 0 2 4 5 6 8
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y y'em
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Midar Yardimes: Her ayin son haftasi
2. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Miidar Yardimets: Her ayin son haftasi
3. [YEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Midar Yardimes: Her ayin son haftasi
4. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Midir Yardimest Her ayin son haftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orani
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o s
Y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Midir Yardimeis: Her aym son haftas:
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
. : 1o g . - . Miidir Yard H haft
2. | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. pear Tardmest cravin son iatast
I e . . : P . Miidir Yard H haft
3. | Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. pear Tardmest cravin son iatast
e 1 P . Midir Yard H haft
4. |Yarisma duyurularinin zamanimnda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktur. Heun Tardumerst eravin son fiatiast
e e - ) - : Midir Yard H haft
5. | Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Heun Tardumerst eravin son iatast
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik,

gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.11 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 1 2 5 7 10
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Web 2 araclarma yonelik ogretmen yeterliklerinin Mudir Yardimrst Her aym son haftasi

artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Miidiir Yardimeist

Her ayin son haftasi

3.1.3

Egzersizler
saglanacaktir.

konusunda ogretmenlerin

destegi

Miidiir Yardimeist

Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani

Donatim ihtiya¢larmin giderilme oram

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025|2026 | 2027 | 2028
Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani 100 150 200 200 200 200
geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 10 15 20 20
ayi1s1




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Elektrik Su vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, 1lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o s .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
80 90 90 90 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%)
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 %0 %0 %0 100
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Midir Yardimerst Herayin son haftast
" | benimsenecektir.
. Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarmn ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



INONU ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Inénii ilkokulu Midiirltgt 2024-2028 Stratejik Plan ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiktmliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Adilcevaz ilge Milli Egitim Mudiirligi Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Inonii Tlkokulu Mudiirlagi niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik plamini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
o ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 | Ahmet KOCAK OKUL MUDURU
2 |Himmet BESKARDES MUDUR YARDIMCISI
3 |Dilara ARIKBAS OGRETMEN
4 |Mutlu GUVENDIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Adnan ERCAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
OLUR
17/09/2024
Ahmet KOCAK _ Yavuz BESKARDES
Okul Miidiirii ilge Milli Egitim Miidiirii
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T.C
ADILCEVAZ KAYMAKAMLIGI
Inénii lkokulu Miidiirligii

Say1 110 05/06/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

ADILCEVAZ iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayilt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plaru ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile [l Milli Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarint hazirlayarak

uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 1l Milli Egitim Mdiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum

Miudiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin i, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde, 2024-2028 yillarii kapsayan Inonii Ilkokulu Midiirliigii Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ahmet KOCAK
Okul Miidiirii
OLUR
17/09/2024
Yavuz BESKARDES

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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